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CDI à pourvoir immédiatement

Présentation de la structure 

L’ÉtablissementPublicFoncierLocalduDauphiné(epfl)estunacteurmajeurdelapolitiquefoncièreenIsère. Partenairestratégiquedes
collectivités,ilaccompagnelesterritoiresdanslamiseenœuvredeleursprojets,depuislaconceptionjusqu’àlalivraisondefonciersprêtsà
l’emploi. Autonomeetautofinancé,l’epfls’appuiesuruneéquiped’unevingtainedecollaborateursengagés,organiséeenmodeprojetet
travaillantentransversalitéautourdevaleursfortes:coopération,agilitéetservicedel’intérêtgénéral

Présentation du pôle

Lepôleadministrationetfinanceassurel’ensembledesfonctionssupportsauservicedeséquipesopérationnelles,desinstancesetdu
fonctionnementdel’établissement. Cesressourcescouvrentlesseptdomainesd’expertisesuivants: comptabilité-finances,ressources
humaines,systèmesd’information,juridique,marchéspublics,communication,gouvernance. L’équipefonctionneentransversalité,dansun
climatdeconfiance,d’écouteetdecoopération.

Missions quotidiennes régulières

• Créationdestiersetdesengagementsdanslelogicielcomptable(Magnus)

• Liquidationdesdépensesetdesrecettes: Indicationdesimputationscomptablesadéquatsetvérificationdel’exhaustivitéetde

lacohérencedespiècesjustificativestransmises,

• Ordonnancement: passationdetouslesmandatsdontceuxrelatifsàlapaieetdestitresy comprisceuxliésàlarégularisation

descomptesd’attente(P503)

• RécupérationdesfacturessurCHORUSPROetintégrationdanslelogicielcomptableetenvoidansleparapheurélectroniquepour

attestationduservicefait

• TraitementdesPESretours

• VérificationdelafacturationettraitementdesobservationsduServicedeGestionComptable(SGC)danslesmeilleursdélais

possibles

• Vérificationdesbilansdépenses/recettesétablisparlepôleactionfoncièreetdéveloppement

• Renseignementdesfournisseursetpartenaires

Présentation du poste

L’EPFLduDauphiné,bienqu’établissementpublicindustrielet commercial,présentela particularitéd’êtresoumisauxrèglesde la

comptabilitépubliqueetdoncauprincipedeséparationdel’ordonnateuretducomptable.

Placé(e)sousl’autoritédeladirectriceadministrativeetfinancière,le/lacomptabletravaillesurlesmissionsprincipalessuivantes



Missions spécifiques
• Paie: dépôtdufichierSEPAdevirementsurlapasserelledetransmissionHéliosetsuivispécifiquedupaiementdescotisations

retraitedesagentspublicsemployés

• Réalisationdesécrituresliéesauxpaiementséchelonnés,fractionnésetparticipationsauxdéficitsdescollectivitésconcernées

• VérificationetdéclarationdelaTVAmensuellementsurlesitedesimpôtsettransmissiondesmontantsdéclarésauSGC

• Réalisationdesécrituresannuellesdefind’exercice:amortissements,dotationsoudesreprisessurprovision,écrituresdestock

• Justificationdessubventionsperçues

• Suividelaminorationfoncière

• Mandatementdestaxesfoncièresettaxessurleslogementsvacants

• Collaborationrégulièreavecl'équipedegestionpatrimonialepouraméliorerlesprocéduresdegestionlocativeetaveclepôle

actionfoncièresurlestraitementsdesincidencesfinancièresdeleuractivité

• Productiondedonnéeschiffréespourlapréparationdesdifférentesétapesbudgétaires

Compétences spécifiques

• Appétencepourleschiffres

• Maîtrisedelacomptabilitégénérale,

• Unebonneconnaissancedesfinancespubliques,dela réglementationdela comptabilitépublique(nomenclatureM4) et dela

réglementationdelacommandepubliqueseraitsouhaitable

Compétences transversales

• Organiséetméthodique

• Rigoureux

• Précis

• Discrétionprofessionnelleetconfidentialité

• Savoirrendrecompte

• Capacitéàtravaillerenéquipe

• Autonomie

• Maîtrisedesprincipauxoutilsbureautiques

• Collaborateursdel’epflimpliquésdansleprocessusdedépenseetderecetteetnotammentleséquipesdegestiontransitoire,de

requalificationfoncièree,demutationsfoncièresetlesdirecteursdesautrespôles

• Fournisseursetredevablesdel’epfl

• Servicedegestioncomptable(SGC)etadministrationspubliques(impôts,URSSAF…)

Relations internes et externes

Formation initiale

• Ceposteestaccessibleàaux titulaires d’unBTSCGO(comptabilitéetgestiondesorganisations)oud’unDUTGEA(gestiondes
entreprisesetdesadministrations)mentionfinance-comptabilitémaisresteouvertàpartird’unbacprofessionnelcomptabilité

• Expériencessouhaitéesenmatièredecomptabilitépublique

Profil recherché



Datelimitedecandidature:dimanche25janvier202623h59
Dateprévisionnelled’entretien: débutfévrier2026

Pourquoi rejoindre l’epfl 

Rejoindrel’epfl,c’estcontribueràdesprojetsinnovantsauservicedel’intérêtgénéraletdesterritoires,dansunestructureàtaillehumaine
oùlacoopération,labienveillanceet laconfiancesontdesvaleursvécuesauquotidien. Lecadredetravailfavorisel’équilibreentrevie
professionnelleetpersonnelleetlacollaborationentreleséquipes.

Conditions de travail

Contact, renseignements et candidature

• Contrat:CDI–Tempsplein(tempspartielpossible)
• Rémunération:àpartirde37k€/anselonprofiletexpérience
• Tempsdetravail:39h15/semaineavec24joursdeRTTet33congéspayés
• Avantages: ticketsrestaurant,mutuelle,prévoyance,forfaitmobilitésdurables,priseenchargedestransportsencommun,primede

rentrée
• Lieu:44avenueMarcelinBerthelot–Grenoble

Mercid’adresservotreCVaccompagnéd’unelettredemotivationàl’attentiondeM.leDirecteurGénéral:contact@epfl-dauphine.fr

Pourtoutrenseignement:
CécileFASOLI,DirectricedupôleAdministrationetFinances:cecile.fasoli@epfl-dauphine.fr
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